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Calismada meslek yiiksekokulu ogrencilerinin is¢i sagligi ve is giivenligi algilarinin 6lgmek amaglamaktadir.
Aragtirmanin teorik kisminda, is¢i sagligi ve is giivenliginin 6nemi, tanimi, insan kaynaklar1 yonetimi ile olan iliskisi, is
kazalari, meslek hastaliklar1 gibi konuyla ilgili kavramlar da agiklanmistir. Calismada, Eraslan (2015) tarafindan
kullamilan, is giivenligi ve is giivenligi egitimi 6lgegi kullanilmustir. Tlgili 6lgek 13 maddeden olusmaktadir. Anket
sorular1 5°1i Likert tipinde hazirlanmistir. Gilivenirlik analizi sonucunda 6l¢egin Cronbach o katsayis1 0,826 olarak
bulunmustur. Arastirmanmn evrenini Kocaeli Meslek Yiiksekokulu o6grencileri olusturmaktadir. Orneklem 464
ogrenciden olusmaktadir. Arastirmada basit tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Anket caligmasi yiiz yiize
yontemiyle uygulanmigtir. Veri analizleri SPSS21 programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada, cinsiyet, ailenin gelir
durumu, anne-babanin egitim diizeyleri ve ikamet durumu gibi demografik degiskenler ile 6grencilerin is¢i sagligi ve is
giivenligi algilart analiz edilmistir. Yapilan analizler sonucunda demografik degiskenlerle is¢i sagligi ve is giivenligi
algis1 arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir.

Anahtar Kelimeler: Is¢i Sagligi, Is Giivenligi, Demografik Degiskenler
ABSTRACT

The aim of the study is to measure occupational health and occupational safety perceptions of vocational school
students. In the theoretical part of the research, concepts related to the subject such as the importance of occupational
health and occupational safety, definition, relationship with human resources management, job accidents and
occupational diseases are explained. The work scale used by Eraslan (2015), occupational safety and occupational
safety training scale. The survey was prepared in 5-point Likert type. The relevant scale consists of 13 items. As a result
of the reliability analysis, the Cronbach o coefficient of the scale was found to be 0.826. Kocaeli Vocational School
students constitute the universe of the research. The sample consists of 464 students. Simple random sampling method
was used in the research. The survey was applied by face-to-face method. SPSS21 program was used in the data
analyzes. In the study, demographic variables such as gender, income level of the parents, education level of parents
and residence status, and occupational health and occupational safety perceptions of the students were analyzed. As a
result of the analyzes made, no significant relationship was found between demographic variables and occupational
health and occupational safety perception.

Keywords: Occupational Health and Safety, Demographic Variables
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1. GIRIS

Teknolojik gelismeler, egitim seviyesinin yiikselmesi gibi degisimler, isletmeler acisindan insan
faktoriine verilen degeri artirmistir. Gilinlimiiz isletmeleri insan unsuruyla rekabette avantaj
saglamaktadir. Insan kaynagmnin elde tutulmasini ve isletmeye cekilmesi roliinii gergeklestiren insan
kaynaklar1 birimi, “is¢i saghigi ve is glivenligi sistemlerinin ve kurallarinin uygulanmasinda ise
organizasyon i¢inde gorev iistlenen birimlerden biridir. Insan kaynaklar1 yonetiminin is saglig1 ve
giivenligi ile ilgili tstlendigi en 6nemli rol ise ¢alisanlarin egitimler yoluyla is sagligi ve gilivenligi
konusunda bilingli hale getirilmesidir” (Sahin, 2013: 3-4).

Isletmelerin; is gorenin fiziki ve bedensel biitiinliigiinii korumakla yiikiimlii oldugu bilen bilingli
calisan yetistirme ¢alismalarinin temelleri okullarda atilmaktadir. Bireylerin hangi konularda hak
sahibi olduklar1 konusunda bilinglendirilmeleri 6nemli bir konudur. “Tiirkiye’de gelismis llkelere
nazaran eksik olan is¢i saglig1 ve is giivenligi kiiltiiriinli tesis etmenin ve yiiksek olan 6liimlii ve
yaralanmali is kazasi sayilarmi azaltmanin tek yolunun is¢i sagligi ve is gilivenligini egitimine
verilen 6neme bagli oldugu ortaya ¢ikmaktadir” (Sivrikaya, 2016: 162).

“Gelismis tilkelerdeki emek-yogun, ayni zamanda ¢evre ve insan sagligi lizerinde olumsuz etkileri
bulunan endiistrilerin; hammadde ve emek tedarikinin ucuz, sosyal korumanin diisiik oldugu az
gelismis iilkelere kaydigi gozlenmektedir” (Yilmaz, 2009: 47). Bu iilkelerin yapis1 geregi, insana
verilen deger ile ¢alisanin korunmasini, hem iilke hem o iilkede faaliyet gosteren isletmeler hem de
o tilkenin egitim sistemiyle iliskilendirmek miimkiindiir.

“Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesinin (1948) 3. maddesine gore, yasamak, ozgiirlik ve kisi
glivenligi herkesin hakkidir. Ayni1 bildirgenin 25. maddesinde de, her sahsin, gerek kendisi gerekse
ailesi i¢in, yiyecek, giyim, mesken, tibbi bakim, gerekli sosyal hizmetler dahil olmak tizere sagligi
ve refahin1 temin edecek uygun bir hayat seviyesine ve issizlik, hastalik, sakatlik, dulluk, ihtiyarlik
veya gecim imkanlarindan iradesi disinda mahrum birakacak diger hallerde giivenlige hakki vardir”
ifadesi glivenligin 6nemini isaret etmektedir (Akilli ve Aydogdu, 2012: 245).

Ulkemizde, calisanlarin fiziki ve ruhsal biitiinliigiinii koruyacak ve bu biitiinliige zarar vermesi
muhtemel durumlar engelleyici diizenlemeler 2012 yilindan itibaren kanun olarak yiiriirliige
girmistir. “Uluslararast mevzuatin kaynaklik ettigi 6331 sayili Kanun’un risk degerlendirmesi ve
risk yonetimini esas alarak hazirlandigi, katilimci bir yaklasimi benimsedigi, is¢i sagligi ve is
giivenliginin saglanmasini igverenin asli ylkiimliiliigii olarak kabul ettigi ve caligma hayatinda
onceligin is¢i sagligl ve is giivenligine verilme diislincesini yansittigi dikkat ¢ekmektedir” (Kilkis,
2013: 22). “6331 sayili kanunda, igverenin is sagligi ve giivenligi ile ilgili yilikiimliiliikleri
arttirilmistir. Buna gore is saghigl ve giivenliginin saglanmasi ¢ogunlukla isverene aittir. Amag, is
saglig1 ve gilivenliginin saglanmasi ile olasi kaza durumlarinin engellenmesidir” (Bayilmis ve Tas,
2015: 113).

2.i1SCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

“Bir isletme calisanlarina saglikli, giivenli ve konforlu bir ¢alisma ortami saglayabildigi 6l¢iide ise
alma ve yerlestirme islevinin basarili olma olasilig1 artacak ve isletmenin insan kaynag: ihtiyacinin
karsilanmasi1 kolaylasacaktir. Is analizleri ile isin icerdigi riskler ve tehlikeler belirlenir. Egitim ve
gelistirme ile is gorenlere glivenli ¢alisma icin gerekli davranislar tanitilarak is giivenligi bilincinin
yiikselmesi saglanir. Insan kaynaklari, is giivenligi ve is¢i saglig1 calismalariyla fiziksel varliklarini
giivenceye alir ve bu sekilde koruma islevini gergeklestirmis olur” (Sadullah, 2013: 452-453). Ise
alma siirecinde yapilan saglik muayenesi ise uygun calisanin se¢ilmesini saglarken oryantasyon
egitimleri de ¢alisanin ise ve isyerine uyum siirecini kolaylastirmaktadir. Bu ag¢idan insan
kaynaklar1 yonetiminin her islevi birbiri ile koordineli olarak ¢aligmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetiminin bir fonksiyonu olarak is saghig: ve is giivenliginin tanimindan 6nce
birbirine ¢ok yakin goriilen saglik ve giivenlik ifadelerinin tanimlarina bakildiginda; “gilivenlik,
zihinsel veya duygusal saglik yerine bedensel saglikla ilgili bir kavramdir” (Bing6l, 2006: 529).
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“Saglik ise giivenlikten daha kapsamli bir kavramdir. Saglik; hastalik, yaralanma, zihinsel ve
duygusal sorunlarin olmama durumudur” (Simsek ve Oge, 2011: 360).

Diinya Saglik Orgiitiiniin (WHO) tanimma gore; is¢i saglig1 “bir insanin yalnizca bedenen degil,
ruhsal ve sosyal yonden de tam bir iyilik halidir”. Is giivenligi ise; “is¢inin ve isin teknik 6zellikli
risklere karsi korunmasi” seklinde ifade edilmektedir (Altinel, 2011; MESS, 2003; akt. Cetin ve
Ding Ozcan, 2013; 169).

“Isci saghig1 ve is giivenligi; is yeri ortaminda isin yapilmasi sirasinda cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan korunmak amaciyla gergeklestirilen sistemli ve
bilimsel calismalar1 kapsamaktadir” (Saruhan ve Yildiz, 2012: 173). “Is saghig1 ve is giivenligi;
isletmelerdeki fiziki c¢evre kosullar1 nedeniyle, sadece iscileri degil isletme faaliyetlerinden
etkilenen gecici is¢ilerin, ziyaretcilerin, miisterilerin vd. paydaslarin sagligina ve giivenligine etki
eden faktorleri daha genis kapsamli inceleyen bilim dalina donlismiistiir” (Uysal vd. 2016: 63).

“Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO)’ne gore is¢i saghgi ve
glivenligi; tiim calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ile refahlarinin en {ist diizeye
¢ikarilmast ve bu durumun korunmasi; is yeri kosullarinin, ¢evrenin ve iiretilen mallarin neden
oldugu sagliga aykir1 sonuglar ile ¢alisanlar1 yaralanma ve kazalara maruz birakacak risk
faktorlerinin ortadan kaldirilmasi; ¢alisanlarin bedensel ve ruhsal Ozelliklerine uygun islere
yerlestirilmesi ve sonug¢ olarak calisanlarin bedensel ile ruhsal ihtiyaglarima uygun bir ¢alisma
ortami yaratilmasidir” (Simsek ve Oge, 2011: 360).

Isci saglig1 ve is giivenligi esasinda; “4857 sayili is kanununun 81. maddesi kapsaminda calisanlar
hari¢ kamu kurumlar1 6zel sektor isyerleri i¢in is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik
personeli bulundurma yiikiimliiliigii; 50’den az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri
icin” giiniimiiz itibariyla zorunlu hale gelmistir (6331 s. 1.S.G. Kanunu madde 38).

“Is kazalan ile ilgili (TUIK, 2012) istatiksel calismalardan elde edilen veriler incelendiginde;
iilkemizde her giin; 172 is kazasi1 olmakta, 4 isci, is kazast sonucu hayatin1 kaybetmekte, 6 kisi, is
kazas1 sonucu is goremez hale gelmekte, her yil gayri safi milli hasilanin % 5’1 kaybolmaktadair.
Diinyada en fazla is kazasi olan iilkeler arasinda Tiirkiye iiglincii sirada yer alirken, AB tilkeleri
arasinda 6limli is kazalar1 agisindan ilk sirada yer almaktadir” (Akilli ve Aydogdu, 2012:245-246).

2.1.Is¢ci Sagh@ ve Giivenliginin Amaclar

Insan kaynaklarini koruma islevinin gergeklestirilmesinde rol oynayan isci saghig1 ve giivenliginin
amaglarmi su sekilde siralamak miimkiindiir (Cetin ve Ding Ozcan, 2013: 169-170):

“Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin minimize edilmesi”,

e “Is gdrenin meslek hastaliklar ve is kazalarindan korunmas1”,

e “Uretim giivenligini de temin ederek; zaman ve kisisel performansin maksimum verimlilikte
kullanilmas1”,

e “Isyerlerinde kullanilan her tiirlii ekipman ile bina giivenligi unsurlarinda giivenlik denetimi
yapilabilecek, is¢inin ve is ortaminin gilivenliinin yani sira igyeri ¢evresinin de gilivenli
alanlar olarak kalmasini saglayabilecek meslek elemanlar1 yetistirmesi”,

e “Calisma kosullarindan otiirii is¢ilerin 1iyilik hallerinin korunmasit ve sagliklarini
yitirmelerinin 6nlenmesi”,

o “Iscilerin fizyolojik ve psikolojik yapilarma uygun ise yerlestirilmesi ve bunun

stirdiiriilmesidir”.

Isci saglig1 ve giivenliginin; calisan, isletme, toplum ve ekonomiye etkileri bulunmaktadir. Isci
saglig1 ve giivenligine uygun olarak hareket edilmezse, “calisan morali iizerinde olumsuz etkiler
olacak, yapilan isin kalitesi diisecektir. Kotii ¢calisma kosullar1 ¢alisan iizerinde gerilim ve stres
yaratabileceginden verimlilik diisebilecektir. Is kazalar1 veya meslek hastaliklar1 nedeniyle is
gorenin gecici ya da siirekli is géreme duruma diismesinden isletme ve calisan zarar gorecektir.
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Yeni bir elemanin bulunmasi, egitilmesi, ise alistirilmasi insan kaynaklarinin maliyetini artiracaktir.
Ayrica is goren ve bakmakla yiikiimlii oldugu ailesi ekonomik sikintilara girecek, is géren eski
sagligina kavusamayacak, isyeri tazminat davalari ile karsilasabilecektir. Bu durumdan otiirii
isletmenin itibar1 olumsuz yonde etkilenecektir” (Saruhan ve Yildiz, 2012: 177).

2.2.1sci Saghg ve Is Giivenliginin Tlkeleri

Insan kaynaklari calisanlarin saglik ve giivenliklerini koruma gérevini yerine getirirken su ilkelere
uymaktadir (Simsek ve Oge, 2011: 362):

“Isci sagligi ve is giivenligi birbirinden ayrilamaz”,

“Temel gorev koruyucu hizmetlerdir”,

“Is ile onun saglik yonii birbirinden ayrilamaz”,

“Oncelikle iizerinde durulmasi gereken insandur, {iretim ikinci plandadir”,

“Iscinin saglik ve giivenliginin korunmasi degil, gelistirilmesi de amaglanmalidir”,

“Isci saghg ve is giivenligi bir ekip hizmetidir. Disiplinler arasi niteliginin bir uzantisi
olarak esgiidiim halinde ve ¢ok sayida uzmandan olusan bir hizmetin sunumu gereklidir”.

e “Isci saghg ve giivenliginin odak noktasinda is yeri hekimligi bulunmaktadir”.

e “Hukuka saygili bir biitiindiir”.

o “Iscilerin saghigim korumak ve gelistirmek temelde bir isveren yiikiimliiliigiidiir”.

Bu ilkeler 1s1g1nda, hukuk kurallar1 baz alinarak, ¢alisanin ruh ve bedensel sagligi korunmus olur.
Isveren, yiikiimliiliiklerinin yani sira ¢alisanin beklentilerini gerceklestirmis olmaktadir.

Bir igletmede, isci saglhigi ve is giivenligi kiltliriinii etkileyen faktorleri su sekilde siralamak
miimkiindiir (Kagnicioglu, 2007: 264):

e “Yonetim ve calisan tutumlar1”,

e “Isletme politikas1 ve prosediirleri”,

e “Orta ve list yonetim sorumluluklar1”,

o “Isci sagligi ve giivenligine yonelik planlar ve hedefler”,

e “Giivenligi tehlikeye diisliren davranislara kars1 yaptirimlar”,

e “Calisanlarin egitimi ve motivasyonu”,

e “Calisanlarin is¢i sagligi ve is giivenligine yonelik calismalara dahil edilmesi”.

2.3.1s¢i Saghg ve Giivenliginin Ozellikleri

Hem birey hem toplum hem de isletmeler agisindan is¢i saghgi ve gilivenliginin temel 6zelliklerini
su sekilde siralamak miimkiindiir (Saruhan ve Yildiz, 2012: 173):

e “Toplumun sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi, topluma gétiiriilen saglik hizmetlerinin
yayginlig1 ve niteligi ile dogrudan iliskilidir”.

e “Yapilan isin niteligi, is yeri ortami ve c¢alisma kosullar1 calisanlarin hastalanmasini
kolaylastirabilir ve/veya hastaligi agirlastirabilir. Bu nedenle is¢i sagligi, hipertansiyon,
kroner kalp, kas sistemi, iskelet sistemi ve bazi kanser tiirleri gibi hastaliklarla dolayli olarak
iligkilidir”.

e “Bazi meslek hastalilar1 ve is kazalart is¢i saghigir ile dogrudan iliskilidir. Bu meslek
hastaliklar1 ve is kazalarinin temel Ozelligi, gerekli ve yeterli tedbirlerin alinmasiyla
tamamen Onlenebilir olmasidir.”

3.IS KAZASI

“Bir olaym is kazasi olarak tanimlanabilmesi i¢in, olayin isyeri ve istihdamla baglantili olmasi
gerekir. Bu acidan is kazasi; her tiir is ve endiistride istihdam sonucu dogan, bireysel yaralanma
veya maddi hasara veya iiretim akisinda aksamaya yol agan ve bireysel yaralanma yaratabilecek
istenmeyen olaylar olarak tanimlanabilir” (Sadullah, 2013: 455).
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5510 sayili kanunun 13. maddesine gore is kazasi;

e “Sigortalinin is yerinde bulundugu sirada”,

e “Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢alisiyorsa yliriitmekte oldugu is nedeniyle”,

e “Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda”,

e “Emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan
zamanlarda”,

e “Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda”,

meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren
olaydir.

“Is kazalar ile ilgili arastirmalara bakildiginda is kazalarmin % 80 oraninda, insan faktdriinden
kaynaklandig1 goriilmektedir. Insan kisiligi, yas1, egitimi, duygusal durumu, uyusturuculara bagimli
olup olmadigi, yorgunluk, zeka diizeyi, alg1 hiz1 gibi ¢esitli etmenler bakimindan i¢inde bulundugu
kosullar, is kazalarinin en 6nemli nedenleri arasinda yer almaktadir” (Ozgen vd. 2005: 311). “Insan
faktorii disinda g¢evresel faktorlerde is kazasi nedenlerinin % 20’sini olusturmaktadir. Cevresel
faktorler, tiretim aygitlarinin hatali yerlesimi, giiriiltii, 1s1, 151k, vb. kisisel korunma araglarinin
kullanilmamasi, mikroorganizmalar, tahris edici ve bogucu gazlar, vardiya sistemleri olarak
sayilabilir” (Sabuncuoglu, 2012: 315-316). Is kazalarmin nedenleri olarak ilk sirayr insan
faktoriiniin, ikinci siray1 da ¢evresel faktorlerin aldigini sdylemek miimkiindiir.

4 MESLEK HASTALIKLARI

“Meslek hastaligi, sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir sebeple
veya igin yiirlitim sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal
oziirliiliik halleridir” (CASGEM, 2013: 7). Meslek hastaligi, calisanin isiyle alakali olarak ortaya
¢ikan saglik durumlarini1 kapsamaktadir.

“Meslek hastaliklari, isyerlerinde ortaya c¢ikan zararli kimyasal faktorlerin, tozlarin vb. gesitli
yollardan viicuda girmesi ve kisa veya uzun bir siire¢ sonunda insanin sagligimi olumsuz yonde
etkilemesi ile belirir” (Bing6l, 2006: 536). Meslek hastaliklari, belli islerde ¢alisanlarda goriilen,
toplumda hi¢ rastlanmayan veya seyrek olarak rastlanilan hastaliklardir (Simsek ve Oge, 2011:
366).

Meslek hastaliklarina neden olan kaynaklar su sekilde gruplandirlabilir (Bingdl, 2006: 536;
Kagnicoglu, 2007: 258; Simsek ve Oge, 2011: 368):

“Kimyasal etkenler: Metal dumanlari, solunum yoluyla alinan ¢esitli zehirler ve gazlar”.
“Biyolojik etkenler: Viris, bakteri, mantarlar vb”.

“Fiziksel ve mekanik etkenler: Radyasyon, yiiksek giiriiltii, yliksek atmosfer basinci vb”.
“Sosyo-psikolojik etmenler: Yorgunluk, caligma saatlerinin diizensizligi, yonetimin siki
disiplin anlayis1 vb”.

Isyeri ortammin ve is kosullarinin meslek hastaliklarmimn ortaya cikis nedeni olarak sdylemek
miimkiindiir.

5.ARASTIRMANIN YONTEMI

Konu ile ilgili yapilan literatiir taramast sonucunda, taranan arastirma bulgular1 su sekilde
verilebilmektedir:

Gedik ve Ilhan (2014: 128)’1n Sakarya ilinde mobilya sektoriinde calisanlarina iliskin yaptiklari
caligmalarinda; Sakarya ilinde ilgili sektor ¢alisanlarinin is kazasi ve meslek hastaligina yakalanma
olasiligimin Tirkiye ortalamasindan yiiksek oldugunu bulmuslardir. Ayrica, calisanlarin is yeri
ortam1 i¢in giivensiz bulduklari durumlarn giiriiltii, sicaklik, gaz ve tozlar, bakimi yapilmayan
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aletler, kullanimdaki aletlerin veya makinelerin bakimlarmin ve uyar1 levhalarinin yetersizligi
olarak tespit etmislerdir.

Atay (2006)’1n calismasinda; endiistri calisanlarinin, sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin
yiikseldikge is glivenligi algilarinin da anlamli bigimde yiikseldigini bulunmustur.

Dursun ve Keser’in (2014) is giivenligi farkindalig1 ve is glivenligi davranislar1 arasindaki iligkiyi
arastirdiklar1 ¢alismasinda, calisanlarin giivenlik farkindaliklar1 arttirilarak giivenli davraniglara
yoneldikleri sonucuna ulasilmistir (akt. Topgiil ve Alan, 2017: 597).

Aksoy ve Cevik (2013: 51) ise ¢alismalarinda d6grencilerin biiyiik kisminin, is saglig1 ve giivenligi
konusunun 6neminin farkinda oldugunu tespit etmiglerdir. Ayrica dgrencilerin egitim gordiikleri
programlarda is saglig1 ve giivenligi derslerinin is glivenligi bilincini arttirdigini tespit etmislerdir.

Topgiil ve Alan (2017: 596)’1n ¢aligmalarinda is saglhigi ve giivenligi dersi alan 6grencilerle, is
sagligi ve dersini almayan Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi algilarinda anlamli bir fark
bulunmadigin1 gérmislerdir.

Bodur vd. (2011: 13) ise; ¢alismalarina katilan katilimcilarin onda birinin is kazasi olarak kabul
edilen ve edilmeyen durumlart bildiklerini, beste birinin de is sagligi ve giivenligi kurulunda yer
alan kisileri ve ¢ocuk is¢i calistirma yasimni dogru bildiklerini tespit etmisler ve konuyla ilgili
yiiksekogrenimde yeterli egitim alinmadigini ifade etmislerdir.

Celikkalp vd. (2017: 39)“in, 6grenciler lizerinde yaptiklar ¢alismada; 6grencilerin egitim dncesi is¢i
saglig1 ve giivenligi kavramini bilme oran1 % 21 iken egitim sonrasinda bu oranin % 82,3’¢ ¢iktigi
tespit edilmis ve egitim sonrasinda dgrencilerin is sagligi kavramini bilme durumlarinin arttigi
bulunmustur.

Karacan ve Erdogan (2011: 116) ise c¢alismalarinda insan kaynaklar1 yonetim fonksiyonun is
kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 tamamen ortadan kaldirabilecegini ifade etmislerdir. Bu yeterlikler
cergevesinde hareket eden insan kaynaklari boliimiiniin, fonksiyonlar1 ¢ercevesince, egitim ve
gelistirme, iletisim, isbirligi, seffaflik, kontrol, giiven, sorumluluk vb. ilkeleri ile yasalara uygun
olarak ve insan hayatin1 ve sagligini her seyden 6nce tutarak c¢aligmasi gerektigini vurgulamiglardir.

Tim bu arastirmalarin sonucunda, is kazalarinin ortaya ¢ikma nedenlerinden en iist sirada yer alan
insan unsurunun is¢i sagligi ve giivenligine bakiginin incelenmesi uygun goriilmistiir. Meslek
yiiksekokullar1 endiistriye ara eleman yetistiren 6grenim kurumlart oldugundan, mezun olacak
ogrencilerin is¢i sagligl ve giivenligi ile ilgili farkindaliklarinin ne diizeyde oldugu tespit edilmesi
amaclanmistir.

5.1.Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci; meslek yiliksekokulu 6grencilerinin is¢i sagligt ve is giivenligine iliskin
algilarini belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda sorular gelistirilmistir:

Ogrencilerin cinsiyeti is¢i saghigi ve is giivenligi algilar1 {izerinde bir farklilik yaratmakta midir?
Ogrencilerin aile geliri is¢i saghig1 ve is giivenligi algilari iizerinde bir farklilik yaratmakta midir?

Ogrencilerin anne egitim diizeyi is¢i saghig ve is giivenligi algilari iizerinde bir farklilik yaratmakta
midir?

Ogrencilerin baba egitim diizeyi is¢i saghig1 ve is giivenligi algilar1 iizerinde bir farklilik yaratmakta
midir?

Ogrencilerin ikametgah durumu isci saghig ve is giivenligi algilar1 iizerinde bir farklilik yaratmakta
midir?

Arastirmanin amaci Ogrencilerin is¢i saghg ve is giivenligi algilarinin mevcut halini ortaya
cikarmaktadir. Bu sekilde yapilan arastirmalar tanimlayici arastirmalar olarak ifade edilmektedir.
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5.2.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini; Kocaeli Meslek Yiiksekokulu 6grencileri olusturmaktadir. 2017-2018 giliz
déneminde egitim-6gretime devam eden Ogrenci sayist 1400°diir. lgili egitim-dgretim yilinda
gontlli olarak anket calismasina katilan 464 6grenci 6rneklemi olusturmaktadir. Arastirmada basit
tesadiifi 6rnekleme yontemi kullanilmistir.

5.3.Veri Toplama Araglar

Arastirmada 6grencilerin is¢i sagligl ve is glivenligi algilarin1 6lgmek amaciyla Eraslan’in (2015)
Universite Ogrencilerinin Sosyal Giivenlik Algilar1 adli calismasinda kullandig dlgek (akt.Topgiil
ve Alan, 2017: 590) kullanilmis ve Ogrencilere ait kisisel bilgiler edinmek amaciyla demografik
sorular sorulmustur. Anket ¢alismasi, yiiz ylize yontemi ile uygulanmistir.

Is giivenligi ve is giivenligi egitimi olcegi: Anket is giivenligi ve is giivenligi egitimine yonelik
toplam 13 sorudan olusmaktadir. Olgegin giivenilirlik degeri olarak a = 0,633 olarak bulunmustur.

Olgek maddeleri 1 ile 5 arasi en diisiikten en yiiksege gore puanlandirilmis, 5°li Likert tipinde
hazirlanmstir.

Arastirmada katilimcilarin kisisel bilgilerini de 6grenmek amagli, 6grencilere ait cinsiyet, gelir,
anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve ikametgdh durumlar gibi demografik degiskenlere ait
sorular da sorulmustur.

5.4 Verilerin Analizi

Analizlerde SPSS21 programi kullanilmistir. Arastirma amacina uygun olarak hazirlanan sorulara
iliskin analizlerde anlamlilik diizeyi 0,5 olarak kabul edilmistir. Yapilan analizler sonucunda
verilerin normal dagilmis oldugu goriilmiis olup, t-testi ve tek yonlii Anova testi yapilmustir.

Yapilan giivenirlik analiz sonucunda, 6lgegin giivenirligi 0,826 olarak bulunmustur. Aciklanan
varyans orani 59,208’dir. KMO ve Barlett testi sonucu KMO degeri 0,823, sig. 0,000 olarak tespit
edilmistir.

6.BULGULAR

Arastirmaya katilan 6g8rencilerin vermis oldugu cevaplar analiz edilerek, elde edilen sonuglara
iliskin cevaplar tablo halinde asagida verilmistir:

Tablo 1: Demografik Degiskenler

Cinsiyet N % Baba egitim diizeyi N %
Erkek 205 44,2 ko gretim 295 63,6
Kadin 259 55,8 Lise 137 29,5
Toplam 464 100 Onlisans 10 2,2
Gelir N % Lisans 16 34
1.499 TL den az 91 19,6 Lisansiisti 6 1,3
1.500-2.999 TL 227 49,9 Toplam 464 100
3.000-4.499 TL 102 22,0 Tkametgah durumu N %
4.500-5.999 TL 14 3,0 Aile yaminda 290 62,5
6.000-7.499 TL 7 3,7 Yurtta 9% 20.7
7.500-8.999 TL 4 0,9 Barenci ovind 66 14’2
9000 TL ve tizeri 9 1,9 grenci evinde !
Toplam 464 100 Akraba yaninda 12 2,6
Anne egitim diizeyi N % Toplam 464 100
[Ikogretim 367 79,1

Lise 85 18,3

Onlisans 6 1,3

Lisans 4 0,9

Lisanstistii 2 0,4

Toplam 464 100
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Omeklem icerisinde yer alan katihmcilarin % 55,8’inin kiz (kadm) o6grencilerden olustugu
goriilmektedir. Ogrencilerin gelir diizeylerinin % 49,9 unun 1500-2999 TL araliginda oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilarin anne egitim diizeyi incelendiginde % 79,1’inin ilkdgretim mezunu oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin babalarmin egitim diizeyi incelendiginde ise % 63,6’smnin ilkdgretim
mezunu oldugu tespit edilmistir. Orneklem grubundaki dgrencilerin % 62,5’inin aile yaninda ikamet
ettigi gorilmiistiir.

Tablo 2: Ogrencilerin Isci Saghigi ve Is Giivenligi Algilarina iliskin Cevaplart

Olcek sorular ifadeler (N) (%)
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri Hig katilmiyorum 17 3,7
bilmekteyim. Katilmiyorum 23 50
Karasizim 159 34,3
Katiliyorum 117 25,2
Tamamen Katilryorum 148 31,9
Kendi meslegime doniik is giivenligi ile ilgili Hig katilmiyorum 10 2,2
yapmam gerekenleri bilmekteyim. Katilmiyorum 18 3,9
Karasizim 115 24,8
Katiliyorum 157 33,8
Tamamen Katiliyorum 164 35,3
Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmast Hig katilmiyorum 9 19
temel insan haklarindan biridir. Katilmiyorum 4 0,9
Karasizim 47 10,1
Katiliyorum 122 26,3
Tamamen Katilryorum 281 60,6
Tiirkiye’de isletmeler is glivenligine ¢ok 6nem Hig katilmiyorum 19 4,1
vermemektedir. Katilmiyorum 22 4,7
Karasizim 126 27,2
Katiliyorum 137 29,5
Tamamen Katilryorum 160 34,5
Tirkiye’de is giivenligi kiiltiirii tiim ¢alisma Hig katilmiyorum 46 9,9
alanlarinda vardir. Katilmiyorum 78 16,8
Karasizim 150 32,3
Katiliyorum 98 21,1
Tamamen Katilryorum 92 19,8
Tiirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar: riskler ve | Hig katilmiyorum 24 5,2
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim Katilmiyorum 25 54
almamaktadirlar. Karasizim 114 24.6
Katiliyorum 146 31,5
Tamamen Katiliyorum 155 33,4
Tiirkiye’de is giivenligi egitimi nitelikli degildir. Hig katilmiyorum 31 6,7
Katilmiyorum 60 12,9
Karasizim 147 31,7
Katiliyorum 129 27,8
Tamamen Katilryorum 97 20,9
Tiirkiye’de is giivenligi tedbirleri tiim ¢aligma Hig katilmiyorum 16 3,4
alanlarinda yeterince uygulanmamaktadir. Katilmiyorum 38 8,2
Karasizim 108 23,3
Katiliyorum 139 30,0
Tamamen Katiliyorum 163 35,1
Cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi Hig katilmiyorum 12 2,6
uzmanhigi egitiminin niteligi tartigmalidir. Katilmiyorum 32 6,9
Karasizim 132 28,4
Katiliyorum 162 34,9
Tamamen Katilryorum 126 27,2
Is giivenligi egitimi 6zel sektor ve devlet Hig katilmiyorum 9 1,9
isbirliginde olmalidir. Katilmiyorum 15 3,2
Karasizim 88 19,0
Katiliyorum 164 35,3
Tamamen Katiltyorum 188 40,5
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Tablo 2 (Devamui): Ogrencilerin Is¢i Saghig: ve Is Giivenligi Algilarma Iliskin Cevaplari

Olcek sorulan ifadeler (N) (%)
Is giivenligi uzmanlig1 uygulamas: etkilidir. Hig katilmiyorum 15 3,2
Katilmiyorum 16 3,4
Karasizim 101 21,8
Katiliyorum 163 35,1
Tamamen Katilryorum 169 36,4
Is giivenliginin her 6gretim kademesinde ders Hig katilmiyorum 8 1,7
olarak verilmesi faydalidir. Katilmiyorum 7 1,5
Karasizim 75 16,2
Katiliyorum 149 32,1
Tamamen Katiliyorum 225 48,5
Tiirkiye’de is glivenligi ihlallerine doniik Hig katilmiyorum 30 6,5
yaptirimlar etkilidir. Katilmiyorum 31 6,7
Karasizim 139 30,0
Katiliyorum 127 27,4
Tamamen Katiliyorum 137 29,5

Aragtirmaya katilan 6grencilerin % 67,17 i, ig gilivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri bildigini
belirtmistir. Ogrencilerin % 8,7’si ise yasal diizenlemeleri bilmedigini ifade etmistir. Ogrencilerin,
kendi meslegine doniik is giivenligi ile ilgili yapmasi gerekenleri bildigini ifadesine % 69,1’
katildigim belirtirken, % 6,1’i ifadeye katilmadigmi belirtmistir. ilgili ifadeye katilan dgrenci
sayisinin yiikksek olmasini, 6grencilerin konuyla ilgili bilingli olduklar1 seklinde yorumlamak
miimkiindiir. Caligma alanlarinda is gilivenliginin saglanmasi temel insan1 haklardan biridir
ifadesine katillan 6grenci sayist % 86,9’dur. % 2,8 6grenci ise is glivenliginin saglanmasini temel
insan1 hak olarak gormemektedir. Tiirkiye’de isletmeler is giivenligine ¢ok 6nem vermemektedir
ifadesine katilan 6grenciler % 65 iken bu ifadeye katilmayan Ogrenciler % 8,8’dir. Tiirkiye’de is
giivenligi kiiltiirii tiim ¢aligma alanlarinda vardir ifadesine katilan 6grencilerin orant % 40,9 iken bu
ifadeye katilmayan 6grenci oran1 % 26,7’dir.

Tiirkiye’de c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim
almaktadirlar ifadesine katilan 6grenci oran1 % 64,9 iken, bu ifadeye katilmayan 6grenci orani %
10,6’drr.

Tirkiye’de 1s giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu diisliniiyorum ifadesine katilan 6grencilerin
oran1 % 47,7 iken, bu ifadeye katilmayan Ogrenci orani % 19,6°dir. Tirkiye’de is gilivenligi
tedbirleri tlim ¢aligsma alanlarinda yeterince uygulanmamaktadir ifadesine katilan 6grencilerin orani
% 65,1 iken bu ifadeye katilmayan 6grencilerin oranm1 % 11,6°dir. ilgili ifadeye katilan 8grencilerin
oraninin yiksek ¢ikmasi da dikkat edilmesi gereken bir durumdur.

Kurumlar tarafindan verilen is giivenligi uzmanligi egitiminin niteligi tartistlmalhidir diyen
ogrencilerin orant % 61.1°dir. S6z konusu kurumlarin giivenirligi, yetkinligi ve konu ile ilgili bilgisi
tekrar sorgulanmalidir. Is giivenligi egitimi 6zel sektdr ve devlet igbirliginde olmalidir ifadesine
ogrencilerin % 75,8’si katilmaktadir. Is giivenligi uzmanhg uygulamasmi etkili buluyorum
ifadesine katilan 6grencilerin oran1 % 71,5’tir.

Is giivenliginin her ogretim kademesinde ders olarak verilmesi faydalidir ifadesine katilan
ogrencilerin orani ise % 80,6 d1r. Is¢i sagligi ve giivenligi konusundaki bilincin artirilmasi, kisilerin
hak ve Ozgiirliiklerinin 6grenilebilmesi agisindan ilgili konunun ders olarak verilmesi hem bireyler
hem isletmeler hem de toplum acisindan yerinde bir karar olarak desteklenmektedir. Tirkiye’de is
giivenligi ihlallerine doniik yaptirimlar etkilidir ifadesine katilan 6grencilerin oran1 % 56,9, kararsiz
kaldigin1 belirten 6grencilerin oran1 % 30,0’dur.

Demografik degiskenlerin 6grencilerin is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki algilarini etkileyip
etkilemedigi ile ilgili yapilan analizlerin sonuglari ise su sekilde gosterilmistir:
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Tablo 3: Ogrencilerin Cinsiyetleri ile Is¢i Saglig ve Giivenligi Algilar1 Arasindaki iliski

Levene testi varyanslarin

esitligi
Cinsiyet F Sig t df P(2-tailed) X
Erkek 1,501 462 0,134 42,05
0,001 0,975
Kadin 1,505 441,297 | 0,133 43,01

Tablo 3’te yapilan t-testine gore varyanslarin esit olarak dagilmadigi goriilmektedir. P (2-tailed)
degerinin ikinci kismindaki degerine gore oldugundan 6grencilerin cinsiyetleri ile is¢i saglhig ve is
giivenligi algilart arasinda istatistiksel olarak anlamlilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 4: Ailenin Gelir Durumu ile Ogrencilerin Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Algilar1 Arasindaki
Mliskinin Analizi

Karelerin Sd Karelerin F P X
Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 157,971 6 26,328 0,556 0,765 | 42,23
Gruplar igi 21640,228 457 47,353 42,84
Toplam 21798,198 463 42,32
43,42
43,23
44,75
39,44

Tablo 4 incelendiginde 6grencilerin is¢i sagligt ve is giivenligi algilari ile ailelerinin gelir diizeyleri
arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 5: Annenin Egitim Durumu ile Ogrencilerin Is¢i Saghig1 ve Is Giivenligi Algilar1 Arasindaki
Mliskinin Analizi

Karelerin Sd Karelerin F P X
Toplamu Ortalamasi
Gruplararasi 274,757 4 68,689 1,465 | 0,212 | 42,93
Gruplar igi 21523,441 459 46,892 41,03
Toplam 21798,198 463 44,00
41,25
44,50

Tablo 5 incelendiginde Ogrencilerin is¢i sagligi ve is giivenligi algilari ile
arasinda anlamli farklilik olmadig goriilmektedir.

anne egitim diizeyleri

Tablo 6: Ogrencilerin Baba Egitim Diizeyi ile Isci Saghig1 ve Is Giivenligi Algilar1 Arasindaki Iliski

Karelerin Sd Karelerin F P X
Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 95,504 4 23,876 0,505 0,732 | 42,89
Gruplar igi 21702,695 459 47,283 42,18
Toplam 21798,198 463 41,80
41,00
42,50

Tablo 6 incelendiginde Ogrencilerin is¢i saghigi ve is giivenligi algilari ile baba egitim diizeyleri
arasinda anlamli farklilik olmadig1 goériilmektedir.
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Tablo 7: Ogrencilerin Ikametgah Durumlari ile Isci Saglhigi ve Is Giivenligi Arasindaki liski

Karelerin Sd Karelerin F P X
Toplami Ortalamasi
Gruplararasi 52,731 3 17,577 0,372 0,773 | 42,36
Gruplar igi 21745,468 460 47,273 43,12
42,65
Toplam 21798,198 463 43,50

Tablo 7 incelendiginde Ogrencilerin isci sagligi ve is glivenligi algilart ile ikametgdh durumlar
arasinda anlamli farklilik olmadig: goriilmektedir.

7.SONUC VE ONERILER

Calismada elde edilen veriler dogrultusunda, meslek yiliksekokulu 6grencilerinin is¢i sagligi ve is
giivenligi algilarinin cinsiyet, ailenin gelir durumu, ebeveynlerinin egitim diizeyleri ve ikamet
edilen yerle iligkili olup olmadigr konusunda analizler yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda
ilgili demografik degiskenlerle is¢i sagligi ve is gilivenligi algilari arasinda anlamli bir iliski
bulunamamistir. Calisma bulgularinin tersine Atay (2006), ¢alisanlarin sosyo-ekonomik ve egitim
diizeylerindeki artisin ig glivenligi algilarin1 da artirdigini bulmustur.

Ogrenim hayatin1 tamamladiktan sonra is hayatin atilacak dgrencilerin is¢i saghig ve is giivenligi
hakkindaki algilar1 incelendiginde ise; &grencilerin ¢ogunlugunun is giivenligi ile ilgili yasal
diizenlemeleri, kendi meslegine doniik is giivenligi ile ilgili yapmasi gerekenleri de bildigi ve
caligma alanlarinda is giivenliginin saglanmasinin temel insani haklardan biri oldugunu bildigi
goriilmiistiir. Bu durum Ogrencilerin is giivenligi ve is¢i sagligt hakkinda bilgi sahibi olduklarini
gostermektedir.

Yasal diizenlemeler olmasina ragmen isletmelerin is giivenligine ¢ok 6nem vermedigini diigiinen
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi, isletmelerin insan kaynaklari yonetimi olarak iizerinde durmalari
gereken bir konu olarak kendini gostermistir.

Is giivenligi egitimini nitelikli bulan dgrenci sayisinin az olmasi, i giivenligi egitiminin niteligi
bakimindan hem egitim kurumlar1 agisindan hem de insan kaynaklar1 yonetimi agisindan tekrar ele
alinmasi gereken bir konudur.

Tirkiye’de is gilivenligi tedbirleri tiim ¢alisma alanlarinda yeterince uygulanmamaktadir ifadesine
katilan 6grencilerin katilimcilarin yaridan fazlasini olusturmaktadir. Yasal mevzuata uyulmadigi ya
da yeterince uygulanmadigi siiphesinin olmasi hem denetleyiciler hem de insan kaynaklar1 yonetimi
tarafindan dikkat edilmesi gereken bir durumdur. Karacan ve Erdogan (2011)’ a gére insan
kaynaklar1 yonetim fonksiyonu is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 tamamen ortadan kaldirabilecek
ozellige sahiptir.

Cesitli kurumlar tarafindan verilen 1§ giivenligi uzmanlhgi egitiminin niteligi tartisiimalidir diyen
ogrencilerin ¢gogunluktadir. S6z konusu kurumlarin giivenirligi, yetkinligi ve konu ile ilgili bilgisi
tekrar sorgulanmalidir. Isci saghigi ve is giivenligi egitimi 6zel sektdr ve devlet isbirliginde
olmalidir ifadesine ogrencilerin ¢ogunlugu katilmaktadir. Boylesine ciddi bir konuda devlet
desteginin ve otoritesinin bulunmasinin gerektigi ifadeye katilan orandan da anlasiimaktadir. Is
giivenligi uzmanhigr uygulamasmi etkili bularak uygulamadan memnun olan &grenciler de
cogunlugu olusturmaktadir. Is giivenligi ve is¢i saghig uygulamalarindaki memnuniyet, devlet
destegi ve hem isletmeler hem {iniversitelerde de konuyla ilgili egitimlerin verilmeye devam
edilmesini onaylar niteliktedir.

Ogretimin her kademesinde is¢i saghg ve is giivenligi dersinin verilmesini uygun bulan égrenciler
biiyiik bir cogunlugu olusturmaktadir. Isci sagligi ve giivenligi konusundaki bilincin artirilmast,
kisilerin hak ve 6zgiirlikklerinin dgrenilebilmesi agisindan ilgili konunun ders olarak verilmesi hem
bireyler hem isletmeler hem de toplum acisindan yerinde bir karar olarak desteklenmektedir.
Tiirkiye’de is gilivenligi ihlallerine doniik yaptirimlarin etkili olmaktadir ifadesine dgrencilerin
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neredeyse yarisi katilmistir ancak yaptirimlarin etkili olup olmadigi seklinde ikilimde kalan 6grenci
oraninin ylksek oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Konuyla ilgili ihlalleri ortadan kaldiracak
yaptirimlarin artirilmasinin gerektigi de onerilmektedir.

Meslek yiiksekokulu 6grencileri mezuniyet sonrasinda is hayatina atilacaklarindan dolayz, is sagligi
ve giivenligi bilgisine Oncelikli olarak kendileri i¢in ihtiya¢ duyacaklardir. Daha bilingli ¢alisanlar
isletmelerin is¢i saglhigi ve giivenligi konusundaki kontrollerde kolaylik yasamasini saglayacaktir.

Ogrencilerin isci saghg ve is giivenligi algilarinin dlgiildiigii ¢alisma sadece bir meslek
yiiksekokulunda uygulanmistir. Bu ¢alismanin fakiiltelerde uygulanmasi gibi devlet ve o0zel
iiniversitelerde uygulanip karsilastirma yapilmasindan elde edilecek sonuglarin farklilik
gosterebilecegi diistiniilmektedir.
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